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din IT-fagforening

IT-fagforening karer kvindelig rollemodel i IT-faget

Onsdag den 21. oktober karer IT-fagforeningen PROSA den kvinde, som har sat
det starste aftryk i forhold til at fa flere kvinder til at interessere sig for IT-faget,
samt sat en dagsorden i debatten om IT og samfund.

Vinderen vil modtage Ada Lovelace-prisen samt 15.000 kroner.

Prisen er opkaldt efter Ada Lovelace, som var en kvindelig forfatter og matematiker, der i 1843 skrev
den tekst, som har givet hende tilnavnet verdens fgrste computerprogrammgr.

Ada Lovelace-prisen uddeles ved en reception i PROSAs lokaler pa Vester Farimagsgade 38 i
Kgbenhavn klokken 17.

Dommerpanelet har udvalgt fire nominerede blandt de indstillede.

Det fire nominerede er:

Ida Tin - Medstifter af Clue og tidligere CEO og chairwoman, forfatter og mor til begrebet “femtech”.
Pernille Bjgrn - Professor ved Kebenhavns Universitet, farste kvindelige professor pa DIKU og skriver
glemte kvinder ind i tech-historien

Aino Vonge Corry - Selvsteendig i Metadeveloper, agile coach, forfatter og international
konferencetaler.

Sara Amini - Group CIO ved Atea, bruger sin position i det offentlige rum med oplaeg, debatindlaeg og i
Djofs lederpanel.

Ved prisuddelingen vil de nominerede hver give en kort talk om deres vej ind i IT-branchen og deres syn
pa, hvordan flere kvinder kan fa en rolle inden for den teknologi, som saetter starst aftryk pa vores liv og
samfund.

Det er fgrste gang IT-fagforeningen uddeler Ada Lovelace-prisen, og det er en meget stolt
neestformand, Curt Kjeersgaard Raavig, som onsdag skal overraekke prisen.

”De nominerede er virkelig fire fyrtarn og rollemodeller, og jeg er pavestolt over, at vi pa den made kan
vise, at kvinder sa absolut har en rolle inden for verdens mest spaendende fag, som ogsé er s3 vigtig for
samfundet”, siger Curt Kjeersgaard Raavig.

Han og PROSA har valgt at stifte Ada Lovelace-prisen, som bliver arlig, for at seette fokus pa den skeeve
kensbalance inden for IT-faget.

”Det er et fag og en branche, som emmer af mangfoldighed, kreativitet, innovation og derfor burde
veere for alle. Samtidig er det en teknologi, som forandrer og former samfundet som intet andet, ikke
mindst med kunstig intelligens. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi har den bredeste repreesentation blandt
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de mennesker som former og skaber teknologien, fordi det afspejler sig i resultatet og maden, vi bruger
teknologien pa”, siger Curt Kjeersgaard Raavig.

Han henviser til, at IT-branchen leenge har haft en kansfordeling pa henholdsvis 30 og 70 procent, nar
det handler om kvinder og maend. Det trods utallige kampagner for at skabe stgrre lighed.

”Maske skal vi skridtet dybere og ogsa gare det kulturelt, og til den made vi opdrager p4, taler om og
inddrager IT, som en del af drenge og pigers opvaekst. Her er rollemodeller vigtige, for at vise, at IT er for
alle”, fastslar nsestformanden.

Klik pa links for at leese interviews med henholdsvis Pernille Bjgrn, Ida Tin, Sara Amini og Aino Vonge
Corry samt om Ada Lovelace-prisen.
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