PRESSEMEDDELELSE:
Sadan bgr en ny regering straks tackle stress

Stress og udbreendthed er et stigende problem pa de danske arbejdspladser.
Det koster samfundet mere end 55 milliarder kroner arligt og adelsegger
tusindvis af liv og karrierer. Derfor skal indsatsen mod stress veere blandt de
vigtigste indsatser for en ny regering. IT-fagforeningen PROSA peger pa fire
afggrende indsatser.

Stress er en af samfundets stagrste udfordringer. Derfor har IT-fagforeningen PROSA har et klart gnske
tilen kommende regerings indsatser.

”Vi skal seette markant og prioriteret ind mod stress. Vi oplever en lgbende stigning, og uanset om vi
ser pa det gkonomisk eller menneskeligt er stress en af de darligste forretninger for det danske
samfund. Det er simpelthen uacceptabelt og umenneskeligt, at vi ikke har prioriteret indsatsen
hgjere”, fastslar neestformand i PROSA, Curt Kjaersgaard Raavig.

Han henviser til, at det kan veere sveert at finde reelle udregninger af, hvad det koster samfundet, men
at en undersggelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervsrad for et par ar siden viste, at stress kostede
samfundet mindst 55 milliarder kroner arligt.

”Det er helt vilde belgb. Til sammenligning koster politi og anklagemyndighed arligt 15 milliarder
kroner. Og alligevel sker det bare. Og udgifterne bliver bare ved med at stige, ligesom antallet af
stressramte. De er endda udgifter, som ikke tager hgjde for de endnu stgrre menneskelige
konsekvenser. Man kan virkelig tale om et svigt her”, siger naestformanden.

PROSA fremlaegger derfor fire konkrete initiativer/indsatser, som vil styrke indsats og
forebyggelse, samt hjaelpe de allerede stressramte:

1) Uddannelse af personaleledere og arbejdsmiljgreprasentanter i psykisk arbejdsmiljg.
God ledelse spiller en afgarende rolle i forebyggelse og handtering af stress. Alle virksomheder
med over 35 ansatte skal uddanne personaleledere og arbejdsmiljgrepreesentanter i psykisk
arbejdsmiljg.

2) Oget anerkendelse af psykiske arbejdsskader. Kun 7 procent af anmeldte psykiske lidelser
blevi 2024 anerkendt som arbejdsskade. Systemet er foreeldet og indrettet efter en tid, hvor
Danmark primaert var et industrisamfund. | dag er det i hgj grad psykisk nedslidning eller
konsekvenser af stress, som kronisk angst, ptsd, depression med mere som tegner bagsiden af
arbejdslivet i blandt andet it-faget. PROSA foreslar, at der afsaettes 30 millioner til en
ekspertgruppe, som hurtigt kan se pa, hvordan psykiske arbejdsskader i hgjere grad kan
anerkendes i arbejdsskadesystemet.

3) Udvikling og modernisering af Arbejdstilsynets tilsyn med psykisk arbejdsmilje. Blot 6
procent af Arbejdstilsynets reaktioner vedrgrende arbejdsmiljgproblemer drejede sig om det



psykiske arbejdsmiljz i 2025. Der gives meget fa pabud inden for “stor arbejdsmeengde og
tidspres”, “uklare krav” og ”hgje falelsesmaessige krav”. PROSA foreslar, der arligt investeres 15
millioner kroner i udvikling af nye tilsynsmetoder og uddannelse af de tilsynsfgrende. PROSA
gnsker ligeledes, at Arbejdstilsynet i hgjere grad end i dag prioriterer at kare ud pa klager
vedrgrende psykisk arbejdsmiljz og etablerer en udvidet stresshotline til savel ledere,
tillidsvalgte og medarbejdere.

4) Styrkelse af myndighedsindsatsen. Det bgr koste meerkbart og have konsekvenser at bryde
arbejdsmiljaloven iseer efter et pabud. Det er dog sjeeldent, at arbejdsgivere i Danmark far
bagder for at have et darligt psykisk arbejdsmilja, selvom arbejdsmiljglovgivningen giver
mulighed for at straffe arbejdsgivere med bgder eller i grove tilfeelde feengsel for overtraedelser
relateret til det psykiske arbejdsmiljs. PROSA gnsker, at ogsa gives bgder og ogsa starre bader
til arbejdsgivere, nar der sker en grove overtraedelse af reglerne om psykisk arbejdsmiljgz eller
de ikke efterkommer Arbejdstilsynets afgagrelser om psykisk arbejdsmiljga.

Lavthaengende frugter
Ifalge PROSAs naestformand er alle initiativer ”lavthangende frugter”, som vil gare en forskel.

”De ligger lige for. De er ogsa dybt nadvendige, for vi har brug for bedre anerkendelse og bedre
forebyggelse inden for det psykiske arbejdsmilje. | dagens karrieorienterede preestations 24-7-365
samfund med benhard konkurrence far psyken let bgllebank pa grund af krydspres af deadlines,
preestationskrav og hjerner som aldrig far lov at hvil”, siger Curt Kjeersgaard Raavig.

Han fortsaetter:

” Vi udfordres konstant med krav til kompetenceudvikling, omstillingsparathed, agilitet. Det presser
mange. Vi ser altsd helt unge, som allerede et eller to &r efter uddannelse, gar helt ned med flaget pa
grund af stress. Det ma ikke ske”, fastslar Curt Kjsersgaard Raavig.



