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INDHOLD LEDER

VORES LON OG ANSVAR
SKAL FOLGES AD

Nu har vi det sort pa hvidt: Lenstrukturkomiteen slar fast, at
vores lagn ligger lavere, end hvad man kan forvente i forhold
til vores faglige niveau.

Vi halter simpelthen efter.

Vores lgnniveau har ikke fuldt med den uddannelsesmees-
sige udvikling, der har veeret i jobbet gennem de seneste
artier.

Af Bo Yde Serensen,
formand for
Feengselsforbundet

Lenkommiteen siger, at uddannelse og ansvar skal afspejle
sig i lennen. Det er vi selvfglgelig rerende enige i.

Feengselsforbundet har steedigt keempet for vores medlem-
mers faglige udvikling gennem &rene. Vi har sldet p&, at den
tre-arige grunduddannelse ikke m& skseres ned til to. Vi har
stillet krav om efteruddannelse og kompetenceudvikling.

Vi har arbejdet for mere frihed og indflydelse i hverdagen.
Vi har rdbt op om karriereforlgb og jobmuligheder for den
enkelte betjent, og det profiterer Kriminalforsorgen og sam-
fundet nu af ved at have feengselsbetjente i verdensklasse.

Uddannelse og ansvar koster pd lgnnen. Det er netop, hvad
lenkomiteen ger opmaeerksom pé.

Det gaelder vel at maerke ogsa, ndr man inkluderer hele lgnnen
inklusive genetilleeg. Som bekendt er alle ikke enige i at op-
gore lgnnen pd denne made, men det har vi ikke et problem
med.

Med lgneftersleebet skaret ud i pap, har vi to steerke argumenter
for at vores lgn skal haeves. For ikke bare halter vi efter de
ovrige offentligt ansatte. Vi har ogsé voldsomt sveert ved at
skaffe kollegaer.

De to ting haeenger sammen, men det er veerd at fremheeve,
n&r de tre milliarder kroner skal fordeles. P4 forhand har
statsministeren jo understreget, at pengene skal ga til steder
i velfaerdssamfundet, hvor der mangler haender. Det ger der
hos os; i den grad.

S& vores lgn skal op: 1) Fordi den er for lav i forhold til vores
ansvar og vddannelse; 2) Fordi den er for lav i forhold til at
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Peter Hummelgaard foran
en af kriminalforsorgens
cellevogne.

PETER HUMMELGAARD.S RNE | KRIMINAL-

FORSORGEN SOM SIN STGRS
LOSNINGEN ER BEDRE BEJDSVILKAR.

IKKE
UDENOM FENGSELS-
BETJENTENE, NAR
VI SKAL L@FTE DE
OFFENTLIGE
L GNNINGER"

AF SOREN GREGERSEN

DM JUSTITSMINISTER.

MINISTER

agbladet har interviewet Peter Hummel-
gaard om hans planer for Kriminalforsorgens
udvikling - herunder isaer problemerne
med fastholdelse og rekruttering af feeng-
selsbetjente.

Hvad er dit overordnede budskab til Kriminalfor-
sorgens personale i den nuvserende situation?

Min helt sterste opgave er at gere noget ved
problemerne i Kriminalforsorgen. Overalt hvor jeg
kommer i institutionerne, megder jeg medarbejdere
med stor dedikation for deres arbejde, men de star
i en vanskelig situation. De har ikke nok kollegaer.
Derfor betragter jeg det som min vaesentligste
opgave at forbedre vilkdrene i Kriminalforsorgen.
Det er mit budskab til dem.

Vi er halvandet dr inde i den nuvaerende flerars-
aftaleperiode, som har et mal om at skaffe 300 flere
feengselsbetjente. Status er desvaerre, at der nu

er faerre betjente. Mener du, der er brug for yderli-
gere initiativer, udover de initiativer som indgéar

i flerdrsaftalen?

Der er helt dbenlyst brug for at gare mere. Selvom
der allerede er mange initiativer i flerdrsaftalen,
har vi brug for at bliver bedre til at fastholde flere
feengselsbetjente og rekruttere nye. Vi sagde far
valget, at vi vil gore noget ved forholdene i Krimi-
nalforsorgen. Det mener vi stadig.

Er lennen et af de redskaber, | vil bruge?

Vi kommer ikke udenom feengselsbetjentene, néar
vi skal lgfte de offentlige lenninger. Feengsels-
betjentene var klart en af de grupper, som vi teenkte
pa, da vi nedsatte lgnstrukturkomiteen. Det var
dbenlyst, at der var et problem her. Jeg kan dog ikke
pé forhdnd sige, hvad trepartsforhandlingerne néar
frem til, men jeg har en klar forventning om, at |
bliver tilgodeset ved forhandlingerne.

Har du en kommentar i forhold til lennen i Grenland?

Vi er rigtig glade for de dreftelser, vi har haft med
Feengselsforbundet omkring lennen til anstalts-
betjentene i Grenland. Det er godt, at der nu arbejdes
med en Igsning. Selvfglgelig skal lennen i Grgnland
veere den samme som i Danmark og pa Feergerne.
Det er det eneste rigtige og det eneste rimelige.

Du deltog i vores debat med Politiforbundet om-
kring faglighed for faengsels- og politibetjente pa
Folkemadet. Har du forslag til, hvordan man styrker
jobbet som fsengselsbetjent?

Det var en super spaendende debat pad Folkemadet
med mange gode forslag og ideer. Vi bar helt klart
overveje, hvordan vi skaber mere tillid og ansvar til

den enkelte fengselsbetjent og giver dem indfly-
delsen tilbage. Det er da noget, som jeg klart vil
kigge ned i og drefte med Faengselsforbundet. Der
er allerede flere initiativer i Flerdrsaftalen, som skal
styrke den enkelte betjents faglighed. Det geelder
for eksempel i forhold til hdndjernsrapporter og

et nyt disciplinaersystem, som giver mere plads til
betjentens faglige skan. Jeg tror, at en styrkelse af
jobbet er en del af lgsningen i forhold til den be-
mandingskrise, vi star i.

Flerdrsaftalen har et mal om mere efteruddannelse
af personalet, men kompetenceudviklingsenheden
forventes forst at dbne i 2024 kort for aftalen udleber.
Er det hurtigt nok?

Der er udarbejdet en implementeringsplan for fler-
arsaftalen, som vi lsbende har samtaler med forligs-
partierne om. Desvaerre var der en del initiativer,
som blev sat i bero, fordi der manglede finansiering.
Det er kommet p& plads nu.

Ifelge flerarsaftalen forventer man, at Kriminal-
forsorgen mangler 1.000 faengselspladser i 2025.
Er det fortsat forventningen? Og hvordan vil man
lose det om to &r?

Der er ikke tvivl om, at vi star i en vanskelig situ-
ation. Der er et stort pres pa feengslerne. Grund-
leeggende er det jo planen at skaffe 1.000 pladser.
Det gor vi ved at udvide i Sender Omme, Magel-
kaer, med flere pladser i udslusningsfaengslerne og
vi arbejder ogsd med feengslet i Kosovo. Desuden
etablerer vi et nyt arresthus pa Sjaelland med 400
pladser. Men jeg vil gerne understrege, at Kriminal-
forsorgens store udfordringer ikke er manglen pd
pladser. Det er manglen p& personale: Vi skal vaere
bedre til at rekruttere og fastholde dygtige med-
arbejdere.

Til sidst: Ter du gaette pa, hvornér situationen i
Kriminalforsorgen normaliseres. Alts3 at vi er ude
af krisen?

Forhdbentlig fer end senere, men vi kommer ikke
til at lgse problemerne med et fingerknips. Det
kommer til at kreeve et vedholdende arbejde. Der
er mange ting, som gar i den rigtige retning. Men
der er grundleeggende stadig brug for et stort
fokus fremadrettet.
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LONSTRUKTURKOMITEEN KONKLUDERER, AT
FANGSELSBETJENTES LON LIGGER FOR LAVT.

FANGSELSBETJENTE
HAR ET LONEFTERSLAB

AF SOREN GREGERSEN

et er sveert at lave en formel for lgnnen
i den offentlige sektor. Ikke desto
mindre har Lenstrukturkomiteen for-
sggt at gore det med deres rapport
pa 150 sider.

Rapporten handler ikke om, at laeger, faengsels-
betjente og padagoger skal tjene det samme, men
at undersege lgnforskellen for 51 erhvervsgrupper.

Eksperterne - anfert af tidligere overvismand Torben
Andersen - nar frem til tre kriterier, som forklarer
en stor del af lanforskellen.

De tre kriterier er: Ledelsesansvar, erhvervserfaring
og uddannelsesniveau.

Men kriterierne udspiller sig ikke ens for de forskel-
lige grupper. Nogle tjener mere, end hvad man kan
forvente i forhold til kriterierne, mens andre tjener
mindre.

Feengselsbetjente hgrer til i den darlige gruppe.
Lenniveauet ligger 2,5 procent under forventningen
i beregningen med genetilleeg.

Fraregnes genetilleeg er eftersleebet pd 5 procent.

"VI LIGGER FOR LAVT"

Resultatet kommer ikke som en stor overraskelse
for Feengselsforbundet, eftersom samme konklusion
har veeret fremme for.

Institut for Menneskerettigheder har eksempelvis
konkluderet, at faengselsbetjente ikke har fulgt
leanmaessigt med deres uddannelsesniveau siden
tjenestemandsreformen i 1969.

P& samme made har Faengselsforbundet belyst, hvor-
dan lgnnen for feengselsbetjente ligger i bunden
sammenlignet med alle andre tjenestemandsgrupper.

Faengselsforbundets formand Bo Yde Sarensen
siger: "Vi har mange gange gjort opmaerksom

p&, at vi ligger for lavt. Det er godt at se, at Len-
strukturkomiteen entydigt slar det fast."”
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Han forventer derfor, at forbundets medlemmer
tilgodeses, nar der skal fordeles ekstra lanmidler til
de offentligt ansatte: "Tiden er i den grad inde til
at rette op pa den skaeve fordelingsnegle, som har
fastldst vores gruppe lenmaessigt siden tjeneste-
mandsreformen for 50 &r siden.”

Formandens forventninger bakkes op af udmeldinger
fra bdde statsministeren og justitsministeren, som
naevner feengselsbetjentene i forhold til det kom-
mende lgnlaft.

Desuden understreger beskaeftigelsesminister Ane
Halsboe-Jargensen (S), at lenmidlerne skal gé til
steder i velfeerdssamfundet, hvor der mangler
haender. Her bliver det svaert at komme udenom
Kriminalforsorgen.

SVM-regeringen leegger i alt op til at bruge tre
milliarder kroner pa lagnlaftet. Hvis eksempelvis
280.000 offentligt ansatte skal dele penge, vil

det give hver ansat en lgnstigning p& 2.000 kroner
om méneden.

Pengene skal fordeles gennem trepartsforhandling
mellem arbejdstagere, arbejdsgivere og regeringen.
Forslaget forventes at vaere indfaset i 2030.

KVINDER & MAND

Lenstrukturkomiteen har ogsa undersegt, om der
er problemer i forhold til ligelan i den offentlige
sektor. Konklusionen er, at der er en tendens til,
at fag med mange kvinder tjener mindre.

For feengselsbetjente gaelder dog det modsatte.
Faget er mandsdomineret med en andel af maend
pé 67 procent. Alligevel er der et lgnefterslaeb -
og dermed ikke ligelan.

Faktisk viser komiteens rapport, at kensfordelingen
er blevet mere skaev i Kriminalforsorgen de seneste
10 ar. Der er nu feerre kvindelige faengselsbetjente

end tidligere. Feengselsbetjente og it-medarbejdere
er de eneste mandsdominerede fag, som har oplevet
denne udvikling.
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TRANSK@NNET SKAL BLIVE |
MANDEFANGSEL

@stre Landsret har afgjort sagen om den
voldteegtsdemte fra Herstedvester Faengsel,
som gerne vil afsone blandt kvinder: Det blev
et nej. Et juridisk kensskifte giver altsé ikke
nedvendigvis ret til at afsone sammen med
indsatte med et andet biologisk ken. Lgbt-
foreningen Dansk Regnbuerdd hilser lands-
rettens dom velkommen: "Det er den farste
fornuftige beslutning p& kensomrédet i arevis,”
siger neestformand Jesper W. Rasmussen til
Kristeligt Dagblad.
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NY SKOLE | K@GE

Til efteraret bliver det
muligt at uddanne sig til
feengselsbetjent pa en ny,
midlertidig skole i Kage.

ONKELHJ@RNET

Nar vi forteeller prevebetjenten, at han
godt kan holde fri i weekenden.

\§

\\// L@B FOR

PTSO LBBET PTSD-RAMTE

To feengselsbetjente har
taget initiativ til et velggrenheds-
lgb for PTSD-ramte. Det er den
23. september i Aalborg med
en forventning om op mod 500
deltagere. Laobet skal veere med
til at seette fokus pd dem, som
lever med den usynlige lidelse.
For eksempel feengselsbetjente,
politibetjente, soldater, reddere
og brandfolk. Al overskud fra
lzbet doneres til Landsforeningen
for PTSD-ramte og parerende.
Tilmeld dig pa: bridgerunner.dk.

LAND-
BETJENT PA
VESTERBRO

DR-journalist og skribent for
naerveerende organ, Preben

Lund, har skrevet en bog om
gadebetjent Rud Ellegaard,
som i 40 ar har hjulpet
narkomaner og prostitue-
rede pa Vesterbro.

KORT NYT

AFLYTNING AF NORSK FANGSELS-
BETJENT

M& en aflytning af en faengselsbetjent bruges

i forhold til en anden - og mindre - forseelse?
Det skal Norges Hajesteret tage stilling til.
Feengselsbetjenten blev aflyttet, fordi det
norske politi mistaenkte ham for at indsmugle
telefoner. Aflytningen afslgrede ingenting,
men det viste sig, at betjenten i flere situa-
tioner havde undladt at gribe ind for indsattes
brug af stoffer. Han blev derfor sigtet for at
overskride sin tjenestepligt og idemt en begde
pé& 20.000 kroner. Det nsegter han at betale,
fordi han ikke mener, at aflytningen kan bruges
i forhold til den mindre forseelse, og at sam-
talerne i gvrigt var taget ude af kontekst. Bade
byret og landsret giver ham ret. Nu er det op
til Hojesteret at tage endelig stilling. Sagen
er principiel: Er der tale om uforholdsvis brug
af overvdgning? Og interessant for Danmark:
M& kameraovervagning for eksempel bruges i
forbindelse med disciplineersager, selvom op-
tagelserne er lavet til et andet formal?

MARIBO ARREST BLIVER
UDSLUSNINGSFANGSEL

Om et &r dbner Maribo Arrest som udslusnings-
faengsel med plads til 20 afsonere og 15 ansatte.
Det er det farste af tre nye udslusningsfaengsler,
som skal supplere de syv eksisterende.

STOR S@GNING TIL
KOMPETENCEFOND

Feengselsforbundets medlemmer har taget
den statslige kompetencefond til sig og
bruger midlerne i stor stil. Hvis du ogsa vil
veere med pé belgen, kan du ssge om op til
25.000 kroner til efteruddannelse. Lees mere
pd vores hjemmeside.
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DER BLIVER TAGET GODT IMOD JUSTITSMINISTER
PETER HUMMELGAARDS UDMELDING, DA DEN L@D
| RADIOAVISEN | GRONLAND.

ENDELIG!

AF SOREN GREGERSEN

dsigten til en kleekkelig lgnned-

gang ved arsskiftet har kastet en

merk skygge hen over personale-

stuerne i de seks grgnlandske

anstalter. Til nytdr udlgber den

midlertidige aftale nemlig, som
har sikret ligelean mellem Grenland og Danmark.
Men kort fer sommerferien meddelte Peter Hummel-
gaard, at den midlertidige aftale bliver en perma-
nent aftale.

"Selvfelgelig skal der ikke veere forskel pa lgnnen i
Gregnland, Danmark og Feergerne. Det er det eneste
rigtige og det eneste rimelige,"” siger justitsmini-
steren til fagbladet og takker for det gode sam-
arbejde med Faengselsforbundet i forbindelse med
lanlaftet.

Ministerens udmelding blev madt med begejstring
i Anstalten i Ilulissat, forteeller anstaltsoverbetjent
Alberth Lange.

"Endelig! Rabte vi, da vi herte det i Radioavisen.
Det har vi tdlmodigt keempet for i mange ar."

"Her i llulissat vil ligelan med vores danske kolle-
gaer veere med til fastholde folk. Det har vi brug
for. For vi har jeevnligt overbeleeg udover vores 29
pladser,” siger Alberth Lange fra Diskobugten.

For anstaltsoverbetjent og tillidsrepraesentant Poul
Hard, 1.000 km leengere nede af kysten i Qagortoq,
betyder nyheden, at han tager tre &r mere i jobbet.

"Jeg er meget glad for udmeldingen. Vaeldig glad
endda. Der er jo kun en etat i Grenland, Danmark
og Feergerne. Derfor skal lannen vaere den samme.
Hvis der ikke var kommet en permanent lgsning,
skulle jeg g& 7.000 kroner ned om méaneden. Sa
ville jeg veelge at forlade jobbet. Nu fortseetter jeg,
indtil jeg bliver 63 ar i 2027," siger han i telefonen
og fortsaetter: "Mine kollegaer synes ogsé, det er
en meget gleedelig nyhed. Vi har lige mistet tre
meget kompetente og dygtige medarbejdere. Vi
risikerede at miste endnu flere."

P& samme made er der gleede i Anstalten Nuuk, lyder
det fra Feengselsforbundets tillidsrepraesentant
Vicki Elling: "Der er ingen tvivl om, at det er en
positiv nyhed. Mine kollegaer og jeg er utroligt
glade."

Hun peger péa, at Grgnland har de samme beman-
dingsproblemer som Danmark, og anstalterne er
afhaengige af at traekke ufaglaerte hjselpere ind.

"Vi frygtede, at vores bemandingssituation ville
blive forvaerret, hvis vi skulle ned i lan. At vi ville
fa& sveert ved at rekruttere folk."

"Det handler ogsad om at fole os vaerdsat og lige-
stillet med vores danske kollegaer. Her keemper
vi stadig en kamp, hvor ligelan er et skridt i den
rigtige retning,” siger Vicki Elling.

MANGE ARS INDSATS

Forbundssekretzer René Larsen hilser den per-
manente lgsning i Grenland velkommen. Han har
keempet for at styrke lgnnen for anstaltsbetjentene
gennem mange ar. Nu ser det ud til, at kampen er
vundet.

"Det er vi i Feengselsforbundet bade lettede over
og glade for. Det har bestemt ikke veeret nemt og
kreevet teet samarbejde med b&de grenlandske og
danske politikere. Farst lykkedes det os at lafte
lennen midlertidigt, hvilket har hjulpet maerkbart
p& bemandingsproblemerne i anstalterne. Nu bliver
det en permanent ordning."”

Praecis hvordan ligeleannen sikres er ikke afklaret
endnu. Udfordringen er, at der er forskel pé bela-
bene for skalatrin og lenrammer i de to lande.

"Det finder vi en god l@sning pa,” siger René Larsen.

1. ANSTALTEN | ILULISSAT
Jakobshavn

2. ANSTALTEN | AASIAAT
Egedesminde

3. ANSTALTEN | SISIMUT
Holsteinsborg

4. ANSTALTEN | NUUK
Godthab

5. ANSTALTEN | QAQORTOQ
Julianehab

6. ANSTALTEN | TASIILAQ_
Kong Oscars Havn
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VAK MED 'DET PLEJER VI AT GGRE'. VICKI ELLING ER | GANG MED SIT LIVS
EVENTYR | NUUK, HVYOR HUN SAMMEN MED KOLLEGAERNE ER MED TIL AT
OPBYGGE EN NY STRUKTUR | GRONLANDS FORSTE LUKKEDE FANGSEL.

VICKI HAR LAGT SIN KALENDER
| KOMMODESKUFFEN

AF MARTIN CHRISTIANSEN

Vicki Elling har fortrinsvis veeret til-
knyttet Renbaek Feengsel. Inden hun
blev fastansat i Nuuk i april 2022,

var hun udstationeret pd Anstalten i
Nuuk i fire méneder i 2021.

ANSTALTSBETJENT

ar man ser bort fra den storsldede
udsigt over Nuukfjorden med dens
isskosser og det saddelformede fjeld
Sermitsiaqg, kunne man let forveksle
Anstalten i Nuuk med et dansk feengsel:
Indretningen, sikkerhedsforanstaltningerne, de an-
satte og indsattes daglige rutiner.

Men billedet snyder. Som anstaltsbetjent oplever
man hurtigt, at der er en kulturel forskel mellem
danske og grenlandske indsatte.

"For eksempel hvis de indsatte spiller kort eller
laver mad sammen, s& skeler de ikke til hinandens
kriminelle baggrunde, hvem de er sammen med.
Der er ikke et hierarki herinde blandt de indsatte,
som jeg oplevede i Danmark", siger Vicki Elling,
der har veeret tilknyttet Anstalten i Nuuk siden april
2022, og som forud herfor gennem mange ar var
ansat i Renbaek Faengsel.

Hun mener, at det skyldes, at: "De ser pa hinanden
som mennesker. Og det er ikke kun i anstalten, at
jeg oplever det. Det er simpelthen kulturen i Gren-
land. Jeg oplever grenlaenderne som meget dbne,
ligefrem og @erlige, og det tiltaler mig en del.”

Et andet gennemgéende, synligt karaktertraek er
gronlaendernes spontanitet.

"I begyndelsen havde jeg en kalender pd mig hver
dag, hvor jeg noterede alle mine aftaler - lige
indtil en af mine kollegaer spurgte, hvad jeg skulle
med den. Han mente, at hvis vi gnsker at gore
et-eller-andet, ja, sd gor vi det bare"”, kommer det
smilende fra den tidligere senderjyske faengsels-
betjent, som nu har efterladt sin kalender hjemme
i kommodeskuffen. Men omvendt oplever hun ogs3,
at den grenlandske spontanitet kan gere det lidt
vanskeligt at lave for eksempel en café-aftale. For
tit er det svar, man far, at 'det kan vi se pd i morgen'."

LEKTIEHJELP GAR BEGGE VEJE

En del af de indsatte har enten beskedne eller
ingen kundskaber i det danske sprog - og derfor
er det forbundet med en reekke udfordringer for
dansksprogede anstaltsbetjente at kommunikere
med dem.

"Ofte far jeg hjeelp af enten en kollega eller indsat
til at oversaette et par ssetninger, og ellers m& man
jo fors@ge at krydse sprogbarrieren med tegnsprog
og den smule ord, man nu kan," forklarer Vicki
Elling, som af selv samme &rsag er begyndt at
leere grenlandsk pd aftenskole. Det er ikke et nemt

” I begyndelsen havde jeg
en kalender pa mig hver

dag, hvor jeg noterede alle
mine aftaler — lige indtil en
af mine kollegaer spurgte,
hvad jeg skulle med den.

sprog, men med hjeelp til lektierne fra blandt andet
de indsatte, gar det den rigtige vej.

"De er gode til at korrigere mig, hvis jeg udtaler
et ord forkert. Det er en god mé&de at f4 en samtale
i gang, da vi altid kan tale om det grenlandske
sprog."”

Omvendt hjeelper hun de indsatte, der modtager
undervisning i dansk, n&r deres lektier skal laves.

FORSTE LUKKEDE ANSTALT | GR@NLAND

Anstalten i Nuuk blev etableret i 2019 og er den
forste lukkede anstalt i Grgnland. Anstalten er
derfor stadig i en opbygningsfase.

"Der var ikke en drejebog for, hvordan anstalten
skulle fungere, da den dbnede. Selvfalgelig var

der nogle danske procedurer, man kunne skele til,
men grundleeggende er det et samarbejde mellem
faggrupper, der forsogger at f& skabt en made at
drive anstalten pa, s den er tilpasset de grenlandske
forhold,"” siger Vicki Elling, der som tillidsrepraesen-
tant og praktikantvejleder bidrager med forslag til,
hvordan anstalten skal veere.

"Det er en dejlig arbejdsplads, da man kan maerke
pé alle dem, der har noget med anstalten at gare,
at de vil det bedste. Det er en fantastisk fornem-
melse - og vi er ikke i m&l endnu, men vi laerer hver
dag, hvordan vi kommer derhen.”

Efter tre &r i Nuuk har hun en tilbagegangssret til
Renbak Feengsel, men hun har ingen aktuelle planer
om at vende tilbage. | @jeblikket er der saerligt fire
personer, hun for alvor savner i Danmark.

"Det er mine to bern og to bernebarn, som jeg

facetimer med pa ugentlig basis, men ellers min
familie og mine tidligere kollegaer.”
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KERSHOVEDGAARD

INSTITUTIONSMEDARBEJDER
THOMAS PEDERSEN ER IKKE | TVIVL.
HAN ARBEJDER PA:

DANMARKS MEST
UJNSKEDE ARBEJDSPLADS

AF PREBEN LUND

eget tyder pd, at Thomas Pedersen
har ret; forsgger man i avisernes
og andre mediers arkiver, er det
praktisk taget umuligt at finde
nogen, der har noget godt at sige
om det tidligere dbne statsfeengsel
i skoven lidt uden for Bording i Midtjylland.

"Lad os veere eerlige og sige, at mange gerne sé, at
vi lukkede og slukkede, og at beboerne blev flyttet
til en adresse s& langt fra landets graenser som muligt,”
lyder det samstemmende fra flere medarbejdere,
som er samlet til en af de jeevnlige supervisioner
med en psykolog, hvor de lufter hverdagens fru-
strationer. lkke over beboerne 'for de er nu engang,
som de er', men isser over de politikere, der rent
ud opfordrer til at gare livet for beboerne sa surt
som muligt.

Et udspil der far alle i lokalet til at ryste opgivende
pé& hovedet: "For hvordan er det lige; forestiller man
sig, at vi skal gore det i praksis? sparger de, og
kender godt svaret: "Det kan man simpelthen ikke.

Ingen medarbejder her pd Keershovedgaard mgder
pé arbejde med det formal at genere beboere for
at motivere dem til at forlade landet.

"Det er en absurd tanke, men der er sikkert stem-
mer i den slags populisme, som ikke har noget med
virkeligheden at gere, og som er en fuldkommen
gratis omgang," bliver det papeget.

Ogsé pastanden om, at beboerne 'jo bare kan forlade
landet' bliver afvist: "Det er ikke et liv at sidde pa
Keaershovedgaard, og kunne de forlade landet, ville
de gore det. Men det er bare ikke s& enkelt, som
nogle politikere vil gere det til".

Udrejsecenter Kaershovedgaard huser cirka
250 udleendinge. der har fdet afslag pa

asyl, udleendinge der er udvist ved dom
eller er pa talt ophold.
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DE GROVE BESKYLDNINGER

| megdelokalet i den gamle inspektarbolig far fru-
strationerne frit lgb.

Det er ikke her, ordene bliver filtreret, men kommer
rent fra hjertet.

Ogsé nar det geelder magteslgsheden over de grund-
lzse og nederdraegtige pastande, der fra tid til anden
figurerer p4 de sociale medier.

"Der er ingen graenser for, hvad vi er blevet be-
skyldt for, at vi er fascister, og det der er vaerre.
Det er naturligvis det rene vrevl og uforskammet,
men i praksis er vi afskdret fra at tage til genmeele,
og det er virkelig frustrerende."

"Vi ger kun vores arbejde blandt mennesker, der
har mistet enhver illusion, mennesker der ikke har
noget at miste og mennesker, der méske trods alt
har et hdb om et mirakel, der vil f& deres verden til
at se anderledes ud," lyder det med én stemme fra
medarbejderne omkring det hesteskoformede bord.
Og i samme ombaering samler de sig om ét breen-
dende @nske; mere og bedre uddannelse.

BRANDENDE @GNSKE

"Vi har stort set ikke andre forudseetninger for at
arbejde under sé specielle vilkdr, end det livets
skole har leert os. Vi er modne mennesker med erfa-
ringer fra mange brancher, men vi savner i den grad
en professionalisering af vores arbejde. Vi er ikke i
neerheden af den skoling feengselsbetjente far, men
vi gor det s& godt, vi kan og ud fra en efterhanden
veludviklet intuition. Heldigvis lykkes det os som
regel at afveerge konflikter og sammensted i dette
letantaendelige miljg, men det er ret utroligt, at vi
ikke har modtaget en bedre og mere formel uddan-
nelse. Ville man acceptere det andre steder?” siger
institutionsmedarbejderne pd mgdet og fortsaetter:
"Vi har kun talens kraft og vores personlighed at gere
godt med, for vi har ikke andre magtbefajelser end
enhver civil borger har. S& meget mere stolte er vi,
nar det nsesten altid lykkes at fa lagt en deemper pa
en situation, der som et lyn kunne have udviklet sig
faretruende.”

b_ ---llll:laIe--";
hvg gerne nedslidte og

radioerne fungerer ikke
altid," siger Jgrgen Gabs.

8

Det samme gaelder den evige kamp mod stofferne:
"Vi ved de findes i rigelige meengder - beboerne

ma jo komme og g&, som de vil - ligesom knive

og slagvdben, men vi ma ikke visitere beboernes
veerelser. Og der har veeret eksempler p& voldsom-

me sammenstad, som blandt andet udspringer af
alvorlige psykiske problemer. Vi er meget opmaerk-
somme pa, at risikoen lurer lige under overfladen,
hvilket naturligvis ogsd er belastende. | gvrigt er vi
udmeerket klar over, at der i det skjulte finder sam-
mensted sted, som beboerne 'ordner indbyrdes'.

Politiet er fast til stede pad Keershovedgaard, men
af en eller anden grund skal assistance fra politiet
rekvireres via hovedstationen i Holstebro. | praksis
l@zser man dog det problem gennem det udmaeerkede,
men uformelle samarbejde, institutionsmedarbej-
derne har med politifolkene.

SKRABET MODEL

Medarbejderne er denne varme junidag meget
bevidste om, at deres arbejdsplads er usnsket af
mange - méske de fleste. Modviljen blev til over-
flod demonstreret af de massive folkelige protester,
der opstod, da den davaerende regering forgeseves
forsegte at flytte Keershovedgaards funktion til en
@ i Stege Bugt og senere til Langeland. Og indirekte
meerker medarbejderne, at der ikke er stemmer i at

sende flere penge end hgjst nedvendigt til Kaers-
hovedgaard.

Tillidsrepreesentant Jeargen Gabs siger: "Vores biler
er gamle og udtjente, bygningerne er nedslidte,
radioerne fungerer ikke altid. Til gengaeld har man
kastet mange penge i en adgangskontrol, som ikke
virker."

Men - méske vigtigst af alt - peger han pé, hvad
han ikke tgver med at betegne som en alt for ringe
lan i forhold til ansvaret.

"En grundlen der begynder i omegnen af 22 tusinde
om maneden. Det er altsd ikke attraktivt for de
gode, solide, voksne kollegaer, vi efterspaerger til
dette saerpraegede arbejde, som ikke ligner noget
andet. Der skal mere til."

Men trods manglende anerkendelse og pa trods
af lenforholdene nikker kollegaerne i vagtstuen
samtykkende, da Valquiria Serensen kigger op fra
skeermen og til afsked bemaerker:

"Vi synes, vi ger et meningsfyldt stykke arbejde
pa vanskelige betingelser. Det kan vi godt veere
bekendt og veere stolte af. Og s& har vi bare nogle
rigtigt gode kollegaer™.
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Brian Seren ar veeret
veerkmester p§ Sebysegard i
18 &r. Han er glad for at have

en arbejdsplads, hvor de ind-
satte udforer et godt og reelt
stykke arbejde.

VERKMESTRE

DE INDSATTE PA S@BYS@GARD FANGSEL STAR FOR AT MODTAGE
BESTILLINGER OG PAKKE DAGLIGVARER TIL HELE INSTITUTIONEN.
DEN TRAVLE HVERDAG ER GOD FOR BADE INDSATTE OG VARKMESTRE.

"DE INDSATTE HAR
OVERTAGET S@BYS
K@BMANDSBUTIK"

AF NIELS JENSEN

ra arsskiftet har indsatte og veerkmestre
pé Sebysogard Faengsel stdet for dag-
ligvarer til de indsatte. En af feengslets
arbejdspladser kerer hele processen

fra modtagelse af bestillingssedler til
pakning af varer.

"Jeg har vaeret veerkmester pd Sebysegard i 18 ar.
Det her er den bedste opgave, jeg har haft,” siger
Brian Sgrensen. Han er veerkmester p& feengslets
gartneri og har veeret med til at starte kebmands-
butikken op.

Faengslets indsatte udfylder bestillingssedler og
afleverer dem til personalet. Hos kebmanden plukker
de varerne, scanner dem og f&r dem pakket og
gjort klar til levering pé afdelingerne.

Der er en travl og arbejdsom stemning. Badde hos de
indsatte og veerkmestrene maerker man udpraeget
tilfredshed med opgaven.

"Nu har jeg ogsé arbejdet i gartneri med de indsatte.
Det breender jeg selv meget for, men det gor de
ikke nadvendigvis. | kesbmanden gér de hgjt op i
arbejdet, fordi deres kunder er deres medindsatte.
De vil gerne gere det godt, og det engagement
smitter af pd os veerkmestre,"” siger Brian Sgrensen.

GOD TONE OG GENSIDIG RESPEKT

Kebmanden er en del af gartneriet, som ogsé be-
skeeftiger indsatte i blandt andet madveerksted og
drivhus. Enhedsleder Bodil Segrensen oplever, at der
bliver arbejdet, sd sveden springer i kesbmanden.

"De kommer klokken 8 og star klar ved deren. De
gider godt arbejde, nar vi veerkmestre er der. Og vi
er der rigtig meget. Det er vi nedt til rent sikker-
hedsmeessigt,” siger hun.

Hun mener, at arbejdet er s& meningsfuldt, fordi
det er deres medindsatte, de pakker varer for.
De vil gerne gere en god indsats for dem, og det
seetter sig i arbejdsgleeden.

"Der er en god tone og gensidig respekt," siger hun.

En af butikkens medarbejdere er Paw. Han er indsat
pad Sebysegard Faengsel og glad for den travle
hverdag.

"Jeg kan godt lide at arbejde og lave noget i stedet
for at kigge ud i luften. Jeg arbejder for mine med-
fanger. Det er fedt og giver mening. Det er ogsé
dem, jeg skal se i gjnene,” siger han.

FOKUS PA SIKKERHED

At have indsatte til at std i en kebmand og pakke
varer til andre indsatte kraever haj faglighed hos
veerkmestrene. Ikke bare skal de rigtige varer plukkes
og pakkes effektivt. Ogsa det sikkerhedsfaglige blik
skal veere knivskarpt. Blandt andet skal de indsattes
pdkleedning gennemtaenkes.

"Vi udleverer bukser, hvor vi har clipset lommerne
sammen. S& de skifter, ndr de kommer om morgenen,
og de skal heller ikke teenke pé at vaske tgjet. Det
skal vi nok gere for dem. Vi visiterer dem ogsa
sporadisk og gar hele tiden og kontrollerer. De ind-
satte er indforstdede med det. Vi sgrger altid for
at forventningsafstemme grundigt,” forteeller Brian
Sgrensen.

Og néar der er styr pé sikkerheden, og arbejdet
kerer, sd kan det at arbejde i kebmand méske veere
et af skridtene pa vejen mod en kriminalitetsfri til-
veerelse. For kebmanden er et reelt stykke arbejde,
som man finder det ude i samfundet, mener en anden
indsat, Lars.

"Det virker ligesom en butik udenfor - bare med
mindre varesortiment. Jeg kan godt lide at lave noget.
Det giver mening. Tiden gar, og jeg kan bruge det,
jeg leerer, nar jeg kommer ud. Det er en af de bedste
arbejdspladser, jeg har oplevet i et feengsel," siger
han.
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DET KAN SVARE SIG AT VARE VAGEN. EN FEJL PA EN
VARKMESTERS LONCHECK | KRAGSKOVHEDE HAR VIST
SIG AT VARE ET LANDSDAKKENDE PROBLEM.

FEJL PA LONSEDDEL
BLEV TIL FLERE HUNDREDE
TUSINDER KRONER

AF SOREN GREGERSEN

n veerkmester i Kragskovhede Feengsel undrede sig sidste
&r over, at hun ikke havde féet erfaringstilleegget og gik til
sin tillidsrepraesentant Karsten Pedersen. Han kunne straks
se, at der var noget galt.

"Lenkontoret havde simpelthen regnet et &r forkert i forhold til,
hvornar kun kom pé& slutlen. Hun havde derfor ikke fédet erfarings-
tilleegget, selvom hun var berettiget til det," forteeller Karsten
Pedersen.

Han rejste derfor sagen i Omrédde Midt og Nord, og fire méneder
senere kom der svar. Den var god nok. Det manglende belab skulle
efterbetales: "Det blev hun selvfalgelig glad for,"” siger Karsten
Pedersen.

20 ANDRE

Feengselsforbundet valgte derefter at undersege om fejlen gjorde sig
geeldende for flere veerkmestre. Det var naerliggende, fordi veerk-
mestre i modseetning til feengselsbetjente kun har to ars preve-
anseaettelse. Af den drsag kommer de hurtigere pé slutlan.

Forbundssekretaer Erik Larsen forklarer: "Tilleegget tildeles alle
uniformerede i leangruppe 2-3, der har vaeret otte ar pé slutlen.
Men Kriminalforsorgen har regnet forkert, da de skulle gere antallet
af &r op for veerkmestrene. Derfor har nogle veerkmestre ikke féet
erfaringstilleegget, selvom de havde ret til det.”

FEJL | TRE OMRADER

| hovedstaden er der nu fundet fejl i lennen for 13 vaerkmestre med
en efterbetaling pd over 200.000 kroner.

P& Sjeelland har forbundet fundet fejl for seks veerkmestre med en
forventet efterbetaling p& over 100.000 kroner.

Og i Midt og Nord er der fejl i lannen hos fire veerkmestre, som
star til efterbetaling p& over 30.000 kroner.

Syddanmark var ikke gennemgdet endnu, da dette fagblad blev
sendt til tryk, men der er formentlig ogsé fejl pad de kanter.

"Sagerne er ikke afsluttet endnu. Derfor er pengene ikke udbetalt,
men det ender méske p& en halv million kroner i efterbetaling. Alt
sammen fordi en veerkmester og en tillidsrepraesentant var vagen i
Kragskovhede,” siger Erik Larsen.

Kontakt din tillidsrepraesentant, hvis du er i tvivl, om du har penge til gode.




Fra verF,stre: F/emming Mi _'
Tina Klausen og Marianne Klarholt =~

ENNER MARK

DEN NYABNEDE AMU-HAL STORROSES
AF BADE INDSATTE OG ANSATTE.

NYT UDDANNELSESTILBUD
TIL DE INDSATTE
| ENNER MARK

AF SOREN GREGERSEN

deen er simpel: Flyt de indsatte vaek fra deres
afdelinger til en afsondret bygning og giv dem
ro til at styrke deres evner.
Det er netop, hvad det lukkede faengsel pad Enner
Mark prgver med AMU-hallen.

Et lokale hvor der er rum til at udfolde sig socialt
og fagligt og f& et AMU-bevis med i kebet.

Hallen dbnede i februar og fejrede det med recep-
tion i juni.

"Det er et tilvalg pd en anden made for de indsatte
i forhold til den normale beskaseftigelse,” forklarer
enhedschef Marianne Klarholt.

"Vi tilbyder en raekke af AMU-kurser for eksempel

traekurser, malerkurser og rengering. For nogle af
de indsatte er det det farste bevis, de har faet, sd
det betyder virkelig noget.”

Fagleerer Tina Klausen og Flemming Mikkelsen stér
for undervisningen. De oplever ogsd en god stem-
ning.

"Det giver noget til de indsatte, det er der ikke
tvivl om. Det har taget det til sig og selv sat hallen
i stand med epoxymaling pa gulvet, rygeskur og sé
videre," siger Tina Klausen.

ALFA OG OMEGA

Midt i lokalet star en nybygget shelter, som de ind-
satte selv har designet og bygget.

Udenfor er grillen i gang med pgalser til gsesterne
til receptionen, hvoraf flere er indsatte, som har
veeret igennem et forleb i hallen.

"Det er godt at komme veek fra afdelingen. Det
giver noget rigtigt godt. Det er alfa og omega med
en god laerer som Tina," siger en af de indsatte.

En anden forteeller, at han har fdet AMU-beviser
b&de i sundhed, rengering og samarbejde, og at
han var med til at seette hallen i stand: "Man faler,
det er ens eget veerksted.”

Mens en tredje peger pé&, at der gerne métte veere
flere uddannelsesmuligheder i Kriminalforsorgen:
"Der burde bruges flere ressourcer pa denne type
tilbud. Jeg vil gerne have mere end bare et AMU-
kursus. Men der mangler lzerere."

De indsatte insisterer til sidst pa, at en fjerde med-
indsat ogséa skal interviewes til bladet. Han er nem-
lig grand-old-man i faengslet.

Den indsatte ser ud til at veere i slutningen af tyverne.
Ikke desto mindre har han afsonet 10 et halvt &r.

"Det har veeret et forfriskende forlgb,” siger han:
"De har veeret rigtig sede og imsdekommende.
Det er noget, vi har efterspurgt leenge. Vi mangler
noget at lave i stedet for bare at sidde og spilde
tiden. Det kan vi godt bruge mere af. Man kan jo
godt sperge sig selv, hvor meget man har fdet ud
af at sidde her s lang tid."

Han har halvandet &r tilbage, s& det lakker heldig-
vis mod enden.

120 BEVISER

Forelabig er der afholdt 29 kurser og udstedt
120 AMU-beviser, fortaeller institutionschef Brian
Hedensted.

"Vi er meget glade for at give de indsatte et tilbud
om reel kompetenceudvikling pd denne méade. Det
giver os mulighed for at arbejde med uddannelses-
parathed p& en ny mé&de. For de indsatte kan det
veeret forste skridt pa vej til afsoning i et dbent
feengsel.”
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FOLKEMBDE

HVORDAN STYRKER VI
JOBBET SOM FANGSELS-
BETJENT? HVORDAN
BEGRANSER VI VOLDEN?
OG HVAD SKAL VI EGENTLIG
MED FANGSLER?

Spergsmalene blev taget op pa dette ars Folkemade
i Allinge, hvor justitsminister Peter Hummelgaard
gayv sit besyv med ved to af debatterne.

AF SOREN GREGERSEN

"Feengslerne bidrager til at sikre trygheden i sam-
fundet," sagde Peter Hummelgaard om den over-
ordnede idé med at have feengsler.

Men spargsmaélet er, hvor meget politikerne skal
styre dagligdagen i feengslerne, og hvor meget
man skal overlade det til personalet.

Ministeren var enig i, at der er for meget detailsty-
ring og brug for regelforenkling i bdde Kriminal-
forsorgen og Politiet, men man kan ikke fjerne al

politisk indblanding, understregede han: "Vi skal
veere bedre til at stole pa jeres faglighed, men man
kan ikke undgd, at politikerne har en holdning til
det, som foregér i feengslerne,” sagde han.

Forbundsformand Bo Yde Sa@rensen satte sporgs-
mélstegn ved, hvor langt ned i detaljerne, man bear
blande sig, ndr man sidder pa Christiansborg.

"I skal ssette rammerne, det er jeg enig i. Men skal

| ogsd male billedet helt ned pa celleniveau? Jeg
mener, at kompetencerne ber ligge hos den enkelte
betjent. Det er os i uniform, som har fagligheden
og derfor skal have ansvaret.”

Debatten omkring vold mod ansatte var arrangeret
sammen med Socialpsedagogerne, og resulterede
blandt andet i syv anbefalinger som kan bremse
volden: Mere uddannelse, mere konflikthdndtering,
mere supervision, bedre sikkerhedsprocedurer,
pladsgaranti i psykiatrien for psykisk syge indsatte
og bedre fysiske rammer.

Kriminalforsorgens direktar Ina Eliasen var enig i,
at vold og trusler skal bekeempes med neeb og
klger: "Malet m& veere, at vi ingen episoder har
overhovedet. Det er maske ikke realistisk, men
det skal alligevel veere malet."

Peter Hummaelgaan

Wi HAR BRL®
FOR DIG




VORES JOB OG UDDANNELSE ER EN BURGER LAVET PA DAR-

LIGE RAVARER. DERFOR SMAGER DEN DARLIGT, OG INGEN
VIL K@BE DEN. JO FLERE AF DE DARLIGE RAVARER DER SKIFTES
UD MED GODE, DESTO FLERE KUNDER VIL DER KOMME.

ER SAGEN B@F?

AF KASPER CHABERT, FANGSELSBETJENT OG
ARBEJDSMILJGKOORDINATOR | KGBENHAVNS FANGSLER

et handler om validitet i stedet for kvan-

titet. Vores job skal genfinde prestige

og vores arbejdsmilje veere bedre. Gerne

sd godt at vores ansogere ikke skal

hverves via dyre kampagner. Ansggerne
skal std i ke, fordi vi nuvaerende betjente anbefaler
jobbet.

Der skal mere indhold i arbejdet. Med andre ord skal
der skrues op for faktuelle fastholdelsesteknikker
sdsom trivsel, arbejdsmiljs og videreudvikling.

Positive tiltag vil forbedre de interne narrativer,
som er fundamentale for, om vi anbefaler venner
og familie et job i Kriminalforsorgen. Jeg tror ikke,
problemet er, hvorvidt man kan, men om man vil.

Her er en kort indkebsliste til en burger, der vil

f& kunderne til at std i ke - og sikre arbejdskraft,
arbejdsgleede, feerre sygedage, mere fritid, mindre
nedslidning og spare staten mange penge.

KAMPAGNE-NETVARK

| stedet for &r efter ar at poste millioner i hverve-
kampagner der, af samfundsmaessige arsager, ikke
har nogle modtagere, vil det med stor sikkerhed,
kunne betale sig at udlove 100.000 kroner til de-
ling imellem rekrutterende personale og en ny feer-
diguddannet kollega. De nye elever alene vil skabe
et 'teelletrae’ af nye elever og mange gange starre
effekt end likes pd Facebook.

30 TIMERS ARBEJDSUGE (MED SAMME L@N)

Selvfalgelig ikke fra i morgen, men fra om to ar.
Det vil tiltreekke folk her og nu, og veere med til
bdde at gore de 30 timer mulige, men ogsé udvide
vores kampagne-netveerk til vores nye kollegaers
venner og familie. Samme lgn sikrer lanforhgjelse,
hvilket ikke skader noget.

X AR | FIRMAET = VIDEREUDDANNELSE

Det er meget almindeligt, man efter 5-8 &r i samme
job feler sig stagneret. Hverdagen er blevet rutine,
og man faeler ikke lsengere udfordring og udvikling.
Det vil derfor veere motiverende at vide, at man

- n&r man har veeret ansat i 5-8 &r - har optjent
mulighed for videreuddannelse.

LONNEN

Grundlgnnen, som pensionen beregnes ud fra, er
ikke tidssvarende. Den skal vaere hgjere, for at
betegnelsen tjenestemand vil f& den status, den
havde for 40 &r siden.

Ekstra arbejde ber veere af hojere takst, da vores
arbejde beviseligt kan veere nedslidende. Ekstra-
arbejde - ekstranedslidende.

Beordret tjenester skal koste dyrt. De er med til
at bryde relationer i privatlivet, og skabe darligt
arbejdsmiljg. 100 % i lenningsposen og 100 %
afspadsering, f.eks. naestkommende vagt fjernes
fra VIT, men IKKE fra normen. Endvidere bor eks-
tratimer indgd i pensionen, bdde timemaessigt og
gkonomisk.

En statsansat p& arbejde er dobbelt sa rentabelt,
som en fartidspensionist der skal betales af samme
statskasse for ikke at levere et produkt. Leeg dertil,
de sociale denninger et knaekket og stigmatiseret
menneske kan give i familielivet og maske endda
for den kommende generation.

STATSGODER

Tilbudsordninger der kommer personalet (og firmaet)
til gode.

Fitnesstilbud virker oplagte, da det beviseligt opti-
merer helbredet.

Fri offentlig transport for tjenestemaend/statsansatte.

Ud over det praktiske, vil det vaere et prisveerdigt
signal og udmelding fra regeringens side.

TANK UD AF BOKSEN

Erfaringen viser, at vores firma har sveert ved at
begreense stressfaktorer sdsom hgje folelsesmees-
sige krav inden for murene. Maske personalet kan
afhjeelpes stressforebyggende p& en mere holistisk
méde uden for murene?

Rabatter pa privat rengering i hjemmet? Maske ikke
aret rundt, men i perioder, sdsom sommerferieperioden
og december méned? Eller for personale med en vis
maengde ekstraarbejde?

NYT KONTINGENT
TIL KOLLEGAER
SOM VENDER
RETUR

Fengselsforbundet har indfert et kontingent
for pensionerede kollegaer, som kommer tilba-
ge til jobbet.

Det nye seniorkontingent gaelder alle tidligere
medlemmer, som har veeret ansat i Kriminal-
forsorgen, men som efterfealgende ansaettes i
Kriminalforsorgen i perioder.

Ved at vaere medlem af Fengselsforbundet
og betale seniorkontingent, fastholder man

25-ARS JUBILAUM
JOEL WINTHER

| september 1998 tradte Joel for farste gang ind
ad porten i Nyborg Faengsel. | 2003 skiftede han
til Kalundborg Arrest, hvor han stadig forretter

tjeneste.

| Kalundborg Arrest er Joel en meget vellidt kollega.
Han er altid klar til at springe til, selv med kort
varsel, hvis hans kollegaer har brug for ham. Han
er altid meget opmaerksom og omsorgsfuld over
for sine kollegaer, og han er ikke bleg for at dele
krammere ud, nar der er behov for det.

Joel har igennem sin karriere bestridt tillidshverv
pa arrestens og sine kollegaers vegne. Derud-
over er han arrestens handyman, kloakmester og
storskraldsminister.

Han er ogsé arrestens helt store vanedyr. Han
har fast plads ved computeren og fast plads ved
spisebordet. Hvis en kollega gerne vil sove i
soverummet ovenpad, sa skal man have forhand-
lingsevnerne i orden.

Hvis du som kollega gerne vil give Joel en god
dag, sa er der nogle ting, der skal vaere pa
plads. Forplejningen skal vaere i top, sa er Joel
glad. Derudover er det et must, at der er haeldt

samme ydelser, som man tidligere har modta-
get fra forbundet. Det vil sige ret til bistand,
rddgivning og sagsbehandling i forbindelse
med anseettelse. Derudover fortssetter ogsa

de andre medlemsfordele, som forbundet har,
sasom leje af forbundets ferieboliger, forsikrin-
ger i TIM, Forbrugsforeningen, gruppelivsfor-
sikring med mere.

Kontingentet belgber sig til halvdelen af det
normale kontingent for medlemskab af Feeng-
selsforbundet. Det vil sige 250 kroner om
méneden.

Du er meget velkommen til at kontakte vores
forbundskontor pd 72 55 99 76 eller mail:
ff@faengselsforbundet.dk, hvis du har spergs-
mal.

afspeending pd opvaskemaskinen, og skralde-
spanden i garden skal veere temt. Sa bliver det
en god vagt.

I sin fritid hygger Joel med sin kone, Kamilla, og
sine bern, Alberte, Nanna og Victor. Til familien
horer ogsd hunden Coco, som falger Joel i tykt
og tyndt. Joel er den helt store grillmester, nar
familien skal spise sammen. Ogsa i sin fritid er
Joel en omsorgsfuld person, der hjselper familie,
venner og naboer, hvor han kan. Han holder
naboens haek og reparerer den lokale badebro.
Vi har hert rygter om, at Joel ogsa bruger sin
fritid pad at bade med nabolagets fruer.

Hjertet banker for Manchester City, sa Joel har
lidt svaert ved at f4 armene ned for tiden. Tillykke
med The Treble.

Som ung faengselsbetjent lignede Joel Kriminal-
forsorgens helt egen Patrick Swayze. | dag er
harpragten ikke helt den samme, men Joel kan
stadig styre dansegulvet som en anden Johnny
Castle.

Kaere Joel, stort tillykke med dit 25-ars jubileeum.
Vi haber, at du vil snuppe 25 &r mere med os i
Kalundborg Arrest.

Kaerlig hilsen
Dine kollegaer i Kalundborg Arrest
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BJARNE KARLSEN
GAR PA PENSION

Bjarne Karlsen har haft en lang og flot karriere
i Kriminalforsorgen, hvor sterstedelen af hans
tjeneste har veeret pad Megelkser Feengsel.

Bjarne var i en kort periode betjent pd Magel-
keers halvdbne afdeling KL, inden han blev dag-
lig leder for denne afdeling. Det var tydeligt fra
starten, at ledergerningen faldt ham naturlig,
med hans fantastiske evner til at tale og hans
menneskekendskab. lkke mindst rollen som
forhersleder har givet Bjarne en enorm respekt.
Man skulle som indsat veere mere end dygtig,
for ikke at falde i bevisfaelden hos Bjarne.

Igen kom hans talegaver ham til gode. Efter 5-6
ar blev han overvagtmester for afdelingerne
A/B, C/D, GH og Centralvagten pad Magelkaer
Feengsel.

Gennem alle drene har man aldrig gaet forgaeves,
hvis man segte hjselp hos Bjarne til at fa last

et problem. Hans evne med at inddrage sund
fornuft og se tingene fra andre vinkler har gjort
ham til den dygtige leder, som han er. Derfor
har han altid haft sine medarbejderes fulde
respekt. Det kan tydeligt ses og hares, i og
med at tidligere medarbejdere fortsat i ny og
nae kommer eller ringer til Bjarne.

Bjarne fortsatte som enhedsleder frem til lukningen
af Mggelkaer Feengsel i 2018. Et nyt eventyr
startede i slutningen af 2018 hvor Bjarne blev
enhedsleder i TBE-Kolding, hvor opbyggelsen
af en helt ny enhed tog sin begyndelse.

Hegnsmand, instrukter, videoklipper, IT-med-
arbejder, mekaniker, sjelesgrger, museums-
guide, uniformsansvarlig, debriefer, transport-
koordinator (gudskelov kun en kort periode i

starten), gravemaskineoperater (en udfordring
om hvorvidt han kunne snakke sig adgang til
en gravemaskine - Bjarne vandt en flaske god
spiritus p& den konto, med en passende overdrag-
elsesseance).

Bjarne har haft rigtig mange kasketter pa hos
TBE KOL. Hver dag. Omstillingsparat til finger-
spidserne.

Bjarne er et omvandrende leksikon med fokus péa
livet. Forstadet pd den méde, at han er klog pé
mennesker. Klog pa at snakke med mennesker.

Bjarne er den type leder, som udviser meget
stor interesse i sine kollegaers liv og velbefin-
dende. Og er tiden til det, er Bjarne helt sikkert
garant for en snak, ogsa de svaere. Er tiden ikke
til det, finder Bjarne tid til det. Guderne skal
vide, hvor mange gange han er kommet hjem til
aftalt tid. Maske tingene sndrer sig lidt fremad-
rettet.

Og qua Bjarnes person far mange en helt natur-
lig lyst til at snakke med ham. Ikke mange men-
nesker man meder pa sin vej, har den udstraling
eller indgyder den tillid der skal til, men det
gor Bjarne. Om det er en kollegas bil, der volder
bavl, eller en ny motorcykel der skal beundres,
s& vil han gerne med pa p-pladsen og give sit
besyv med. Altid frisk pd en kommentar. Altid
med stort engagement.

Nu er tiden maske kommet til, at han far tid til
at skrive en bestseller, om hans mange spaen-

dende oplevelser og betragtninger til ting og

sager i bade Luftvdbnet og Kriminalforsorgen.
Vi er mange, der venter spaendt.

God vind. Pas pé dig selv. Tak.

Hilsen alle kollegaerne i Koncern Transport og
Bevogtning
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25-ARS JUBILAUM
JONAS KJAR NIELSEN

"De bredeste skuldre skal bzere det tungeste
lees,"” et ordsprog der passer godt pa denne
25-ars jubilar.

Da jeg startede i Kriminalforsorgen, blev jeg
mgdt af en ung frisk feengselsbetjent; Jonas
skulle veere min praktikvejleder.

Jonas er en faengselsbetjent, der kender sine
lus pd gangene. Han er altid god for en frisk
bemaerkning, og holder humearet hajt ogsa i

sveere tider.

Jonas har ikke kun 25 ar i Kriminalforsorgen.
De sidste tre ar har Jonas ogsa vzaeret tillidsmand
for kollegaerne i KTB.

Jonas har bragt sin friske tone med videre ind
i Fengselsforbundet, og han forméar at hjalpe
kollegaerne med bedre arbejdsvilkar og anden
hjaelp, nar der er brug for det.

Et rigtigt stort tillykke med dit 25-ars jubilseum.
Det kan godt veere, det unge er gaet vaek med
alderen, men frisk det er du i hvert fald endnu.
Jeg hdber pa en stor og god fejring.

De bedste lykenskninger

Erik Holmestad Larsen
Forbundssekretaer
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