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Indledning

Europa star over for betydelige demografiske forandringer, som vil fa vaesentlig ind-
flydelse pa fremtidens arbejdsmarked. | Danmark vil der om kun ti ar veere 100.000
feerre 16-66-arige. Derfor er det vigtigt, at flere far lyst til at arbejde - og at flere ser
arbejdslivet som en aktiv og meningsfuld del af deres liv.

Danskerne lever laengere, er sundere og har flere muligheder end tidligere. Derfor
vaelger mange i stigende grad at bidrage pa arbejdsmarkedet af lyst, ikke kun af
nedvendighed. Omvendt udfordres arbejdsmarkedet bade af et faldende fedsel-
stal, unge med trivselsproblemer og et storre antal seldre, der traekker sig tidligt
tilbage - selvom flere ogsa vaelger at arbejde efter pensionsalderen.

Derfor har DI nedsat en tvaergaende indsats om fremtidens arbejdslyst, som skal
komme med lgsninger pa, hvordan vi fremadrettet har mest mulig arbejdskraft.
Vores vision for arbejdet er, at vi far et arbejdsmarked, hvor medarbejdere er moti-
verede, trives i deres arbejde og far lyst til at bidrage mere.

Indsatsen er mere end en kampagne. Vi vil hen over det naeste ar praesentere en
reekke politiske forslag og nye initiativer til virksomhederne, der kan styrke arbejds-

lysten i Danmark.

God laeselyst!




De unge og erhvervslivet skal sta
staerkere sammen | fremtidens

kommuner

| halvdelen af landets kommuner vil der om 10 ar vaere
feerre unge mellem 15 og 18 ar. Faldet i denne alders-
gruppe vil vaere mellem 10 og 20 pct.

Det betyder bl.a. faerre elever, lukkede skoler og en ar-
bejdsstyrke, som kommer under pres. Det gaelder szer-
ligt i oplands- og landkommuner, men ogsa for resten af
landet.

Det har aldrig vzeret vigtigere at klaede alle bern og unge
pa med mod, lyst og kompetencerne til at kunne bidrage
til det danske samfund og erhvervsliv.

Derfor er det afggrende, at kommuner og lokalpolitikere
investerer i vores unge og rammerne omkring dem for
at give dem lysten til at blive en del af et arbejdslivsom
voksne.

DI’s anbefalinger til kommunalpolitikere
DI praesenterer her 10 konkrete anbefalinger til kom-
mende kommunalpolitikere til deres kommunes arbejde
med Danmarks unge. Forslagene skal ruste de unge
fagligt, give flere unge et indblik i bredden af det danske
arbejdsmarked samt koble de unge og erhvervslivet
taettere pa hinanden, sa de unge far en ballast, der giver
dem lyst til et arbejde.

Skolerne skal gare eleverne
klar til fremtiden

C1 Kernefagligheden i folkeskolen skal styrkes - foku-
ser pa matematik og dansk

C2 Halvdelen af alle matematiklaerere skal efterud-
dannes inden for de naeste fire ar

03 Alle folkeskoler skal oprette valgfaget teknologi-
forstaelse

Skolerne skal teettere pa
virksomhederne

C4 Erhvervspraktik skal introducere alle unge til det
brede arbejdsmarked

CE Alle kommuner skal udpege en erhvervsplaymaker

Cé Brug lokale partnerskaber til at samarbejde om de
unge uden job og uddannelse

Unge og virksomheder skal
taettere sammen i fritiden

C7 Flere unge i fritidsjob

08 Ungdomsskolen skal udbyde “ga-til-handvaerk” i
deres katalog

C9 Mere vejledning til ufagleerte studenter

1C Flere unge pa cyklen og i kollektiv transport



Forslag1

Kernefagligheden i folkeskolen

skal styrkes — fokusér pa
matematik og dansk

DIl anbefaler

Folkeskoler skal prioritere undervisningen i matematik og dansk gennem to-vok-
senordninger, flere undervisningstimer og mere motiverende og praktisk undervis-
ning. Forslaget skal styrke undervisningen, haeve det faglige niveau og ege dansk- og
matematiklysten.

Dette skal ske ved, at folkeskolerne anvender ressourcer fra skolens timebank til at
styrke undervisningen i matematik og dansk. DI har i oktober 2025 ogsa fremlagt et
saerskilt matematikudspil.

Mal: Kommunerne skal lgfte de gennemsnitlige karakterer ved folkeskolens afgangs-
preover i matematik og laesning med 0,51 2029.

Problem

Danske elever er darligere til matematik og laesning, end de tidligere har veeret. Det
viser bade TIMMS, PISA og elevernes karakterer ved afgangsproven. Cirka hver tiende
elev bestar ikke dansk og matematik.

Udviklingen geelder bade for fagligt steerke og fagligt svage elever. Drengene klarer sig
i gennemsnit darligere end pigerne i laesning, mens pigerne klarer sig darligere i mate-
matik end drengene.

Kommer man ikke med fagligt, svaekkes lysten til at bruge faget senere i livet.

Kontakt

Kontaktperson i DI:

Anne Kyed Vejbak, ankv@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed
Jeppe Mulvad Behrend, jemb@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed

Find tallene for din
kommune her

~




Forslag 2

Halvdelen af alle matematiklaerere
skal efteruddannes inden for de
naeste fire ar

DIl anbefaler ™
Kommunen skal lzegge en konkret plan for systematisk opkvalificering af alle matema- Find tallene for din
tiklaerere i folkeskolen, s& minimum halvdelen af alle matematiklaerere er efteruddan- kommune her
neti2029.

Mal: Kommunerne skal lefte den gennemsnitlige karakter ved folkeskolens afgangspre-
ve i matematik med 0,51 2029.

Problem \ J

Gennemsnitskarakteren ved folkeskolens afgangsprove i matematik er faldet betydeligt
de senere ar. Andelen af elever, der ikke bestar matematik, nar de gar ud af 9. klasse, er
teet pa fordoblet fra 2019 til 2024 - hver tolvte elev bestod ikke matematik i 2024.

Mange elever har ikke tilstraekkelige basale feerdigheder til, at der kan bygges yderligere
matematik eller naturvidenskabelige kompetencer ovenpa i lgbet af deres videre ud-
dannelsesforlgb. En ekspertgruppe og professionshejskolerne peger bl.a. pa udfordrin-
ger i matematiklaerernes faglige kompetencer.

Kontakt

Kontaktperson i DI:

Anne Kyed Vejbak, ankv@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed
Jeppe Mulvad Behrend, jemb@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed



Forslag 3

Alle folkeskoler skal oprette
valgfaget teknologiforstaelse

DIl anbefaler
Alle folkeskoler skal oprette valgfaget teknologiforstaelse, og alle kommuner skal pri-

oritere uddannelse af laerere inden for fagligheden. Uddannelsen af lzerere skal starte
senest i 2026.

Mal: Alle folkeskoler skal oprette det toarige valgfag teknologiforstaelse med en lzrer,
der er uddannet til at undervise i faget, i skolearet 2027/2028.

Problem

Forstaelse for og viden om teknologi og digitalisering er nedvendige kompetencer i
fremtiden - bade pa arbejdsmarkedet og i hverdagen. Derfor er det afgarende, at vi
indretter skolesystemet, sa det sikrer, at alle elever opnar teknologiforstaelse og far ly-
sten til at dygtiggere sig inden for feltet allerede i folkeskolen.

Kontakt

Kontaktperson i DI:

Anne Kyed Vejbak, ankv@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed
Jeppe Mulvad Behrend, jemb@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed



Forslag 4

Erhvervspraktik skal introducere
alle unge til det brede
arbejdsmarked

DIl anbefaler

Den kommunale ungevejledning skal i samarbejde med skolen og fritidstilbud sikre,
at alle elever bliver bekendt med bredden i det danske arbejdsmarked og "skjulte”
brancher forud for segning af erhvervspraktik. Det kan f.eks. ske ved at invitere lo-
kale virksomheder til at holde oplaeg pa skolen, sa eleverne far gjnene op for mulige
praktiksteder.

Mal: Min. 50 pct. af kommunens unge skal i erhvervspraktik i det private erhvervsliv.

Problem

Fra skolestart 2025 er erhvervspraktik blevet obligatorisk for alle eleveri 7., 8. eller
9. klasse. Erhvervspraktik er en mulighed for at inspirere bern og unge til en fremtid
inden for forskellige fag og brancher. Derudover skaber man synlighed om det lokale
erhvervsliv i lokalsamfundet og danner relationer mellem erhvervslivet og de lokale
skoler.

Erhvervspraktik giver de unge en mulighed for at finde og dyrke deres egen vej og lyst.
Derfor er det vigtigt, at obligatorisk erhvervspraktik udnyttes til at sikre, at erhvervs-
praktikken bliver et vindue til hele det danske arbejdsmarked og ikke bare til praktik pa
foreeldres arbejdsplads.

Kontakt
Kontaktperson i DI:
Mette Keinicke, meke@di.dk, DI Laerlingeindsatsen.

Laes mere om tips og tricks til erhvervspraktikken pa DI’s Erhvervspraktikunivers.



https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/elever-og-larlinge/larepladsfallesskabet/erhvervspraktik/

Forslag 5

Alle kommuner skal udpege en
erhvervsplaymaker

DIl anbefaler

Det skal vaere nemmere for lokale virksomheder at samarbejde med kommuner og sko-
ler om at koble de unge teettere pa virksomhederne og introducere dem til det brede
arbejdsmarked.

Mal: Alle kommuner skal have udpeget en erhvervsplaymakerfunktion inden udgangen
af 2026.

Problem

Nar der indfares obligatorisk erhvervspraktik, juniormesterlaere og oget praksisfag-
lighed i folkeskolen, kraever det, at virksomhederne kommer teettere pa folkeskolen i
dagligdagen.

En erhvervsplaymaker i kommunen kan hjzlpe med kontakten mellem kommunen og
det lokale erhvervsliv. Det gor det bl.a. nemmere for virksomhederne at samarbejde
med kommuner og skoler, nar de har et fast kontaktpunkt. Ifelge en undersogelse fra
fagbladet Folkeskolen har kun 14 ud af 98 kommuner i dag en erhvervsplaymaker.

Kontakt

Kontaktperson i DI:

Anne Kyed Vejbak, ankv@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed
Jeppe Mulvad Behrend, jemb@di.dk, Forskning, Uddannelse & Mangfoldighed



Forslag 6

Brug lokale partnerskaber til at
samarbejde om de unge uden job
og uddannelse

DIl anbefaler ™
Kommunerne skal samarbejde med flere lokale virksomheder som en del af Ungelof- Find tallene for din
tet, sa flere unge kan blive en del af feellesskabet og bidrage pa en arbejdsplads. kommune her

En DI rundsperge blandt virksomhederne viser, at en fjerdedel af virksomhederne
gerne vil samarbejde med kommunerne om at ansaette udsatte unge som et nyt tiltag.
Derudover svarer en anden fjerdedel af virksomhederne, at de allerede har udsatte
unge pa virksomheden.

De lokale partnerskaber skal afspejle virksomhedssammensaetningen i kommunen
bade i forhold til brancher og virksomhedssterrelse, sa partnerskaberne kan bruges til
at introducere flere unge til bredden af det danske arbejdsmarked i f.eks. industrien og
bygge- og anlaegsvirksomheder.

Mal: Min. 25 pct. af de 15-29-arige unge uden job og uddannelse skal vaere i job 2029.

Problem

Der er for mange unge, der star uden for uddannelse og arbejdsmarkedet. En analyse
fra Dl viser, at der er tale om 65.000 unge, nar man medregner unge op til 30 ar og
unge, som har taget en gymnasial uddannelse, men hverken er i job eller uddannelse.

Det er vigtigt, at vi far hjulpet mange flere unge med at genfinde lysten, sa de kommer
tilbage ind pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Kontakt

Kontaktperson i DI:
Emma Barslund Fosse, embf@di.dk, Arbejdsmarkedspolitik



Forslag7

-lere unge i fritidsjob

DIl anbefaler

Kommunerne skal arbejde systematisk med at flere unge far mulighed for fritidsjob.

Det kan bade ske i skoletiden, men ogsa i fritidstilbuddene. Alle elever i udskolingen

skal vejledes i, hvordan man seger og passer et fritidsjob og alle kommuner skal have
fritidsjobprojekter i boligsociale omrader.

Mal: | 2029 skal min. 40 pct. af alle unge mellem 13 og 17 ar have et fritidsjob.

Problem

Cirka 36 pct. af de unge i aldersgruppen 13-17 ar arbejder i dag efter skoletid. Det er
vaesentlig faerre unge end for 30 ar siden og der er store kommunale forskelle. Der er
dermed potentiale for at styrke fritidsjobindsatsen pa tvaers af kommunetyper.

Fritidsjob er gavnligt for unge af mange arsager. Fritidsjob bidrager f.eks. til at flere
tager en uddannelse og bliver en del af arbejdsmarkedet. Fritidsjob har ogsa en gavn-
lig virkning pa skolepraestationer og giver lavere ungdomskriminalitet. Desuden giver
fritidsjob de unge indblik i arbejdskulturer og brancher og hjelper dermed unge med
afklaring ift. valg af uddannelse og job.

Kontakt

Kontaktperson i DI:
Emma Barslund Fosse, embf@di.dk, Arbejdsmarkedspolitik

Find tallene for din
kommune her

~




Forslag 8

Ungdomsskolen skal udbyde

"ga-til-handveerk” i deres katalog

DIl anbefaler
Alle unge skal have muligheden for et fritidstilbud, hvor de kan snuse til savsmuld, op-
leve industrien eller producere noget pa deres lokale ungdomsskole.

Mal: Inden 2029 skal alle ungdomsskoler i kommunen have minimum to "ga-til-hand-
veerk”-tilbud i deres katalog.

Problem

Mange af de fritidstilbud man i dag tilbyder unge er rigtig gode og skaber megen glaede.

Men ikke alle kommuner har erhvervsrettede tilbud som f.eks. vaerkstedstilbud, mo-
torleere, programmering, badebyggeri eller svejsning. Hvis flere unge skal fa kendskab
med bredden af det danske arbejdsmarked og uddannelsessystem kan fritidstilbudde-
ne ogsa vaere en del af det.

Kontakt
Kontaktperson i DI:
Mads Hyldahl Fogh, mahf@di.dk, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsuddannelser

Find tallene for din
kommune her

~




Forslag 9

Mere vejledning til ufaglaerte
studenter

Dl anbefaler
Alle ufaglaerte studenter i kommunen skal tilbydes uddannelsesvejledning min. én gang Find tallene for din
om aret. kommune her

Mal: Alle kommuner skal have nedbragt andelen af ufagleerte studenter, der starter pa
det tredje sabbatar, med 25 pct. i 2029.

Problem

Mere end fire ud af ti studenter starter i dag pa deres tredje sabbatar. Der kan vaere
mange forklaringer, men undersggelser fra EVA peger pa, at uddannelsesvalg er sveert
for mange unge. Naesten hver tredje oplever valget som vanskeligt, og alt for mange
foler sig pressede og uafklarede gennem gymnasietiden. For en stor gruppe er statten i
praksis begraenset til familie og venner, mens medet med professionelle uvildige vejle-
dere er minimalt. Det samme er geeldende, nar de unge gar ud af gymnasiet og starter
pa sabbatarene. Her er adgangen til vejledning betinget af, at de unge selv opseger det
- eller taler med mor og far.

Hvis uddannelsesvalget bliver skubbet lzengere og leengere ud i fremtiden, stiger risi-
koen for at sidde fast i konjunkturfalsomme jobs og blive skonomisk afhaengige af den
ufaglaerte len. En erhvervskompetencegivende uddannelse giver bedre jobsikkerhed og
forer til job med bedre lgn end ufagleert arbejde, bade som ung, men i hgj grad ogsa i
resten af livet.

Sabbatarene bgr bade bruges til at blive klogere pa sig selv, men ogsa pa at blive afkla-
ret om naeste uddannelsesvalg.

Kontakt
Kontaktperson i DI:
Mads Hyldahl Fogh, mahf@di.dk, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsuddannelser



Forslag10

-lere unge pa cyklen og i kollektiv
transport

DIl anbefaler ™
Kommunen skal tilbyde attraktive tog- og buslgsninger med hgjere frekvens og kortere Find tallene for din
rejsetid, ogsa om aftenen og i weekender. Cykelinfrastrukturen i kommunen skal udvi- kommune her

des séledes, at den bliver mere tilgaengelig, sammenhangende og sikker.

Mal: Kommunerne skal inden 2030 sikre en 50 pct. stigning i unges brug af lokal kol-
lektiv transport og cykel.

Problem

38 pct. af alle familier har ikke bil til radighed. Alligevel har kommunerne skaret 12 pct.
af bussernes koretimer siden 2010. Gode kollektive transport- og cykelmuligheder er
en forudsaetning for, at unge i hele landet kan leve et selvstaendigt og aktivt liv med ud-
dannelse, arbejde og fritidsaktiviteter.

| dag er der mange by- og landomrader, som ikke er betjent med kollektiv transport.
Uden gode bus-, tog-, og cykelforbindelser har mange unge ikke mulighed for at tage
ansvar for deres egen mobilitet eller dyrke de aktiviteter, de drammer om.

Kontakt
Kontaktperson i DI:
Lise Bjorg Pedersen, libp@di.dk, DI Transport






Skabt af dansk
arbejdslyst

Vores arbejdslyst har skabt det Danmark, vi holder af. Den danske
arbejdslyst er noget ganske seerligt. Lad os dyrke arbejdslysten
- til glaede for den enkelte og vores faelles fremtid.

Lad os dyrke
fremtidens
arbejdslyst

De

Dansk Industri




